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谈演讲比赛的评分标准

杨欣儒* 

每年马来西亚各地都有举办演讲比赛，从各校校内比赛至各县各州，大至全国比

赛。

凡有演讲比赛，笔者过去从不放过，进而训练学生演讲，过后担任县级、州级的评

委，最后担任马来西亚全国华文小学华语演讲比赛总评委（评委会主席），长达16年。

累计了多年担任演讲比赛评委之经验，加上参考了大量各名家的著作，笔者编著了《演

讲并不难》一书，为马来西亚第一部讨论演讲的著作。

在此笔者想分享担任演讲比赛评委之经验，借此抛砖引玉，希望获得专家学者之指

教。

评分项目

在马来西亚， 各地各级的演讲比赛（亦涵盖小学的讲故事比赛），评分一般包括：

内容、发音、语调、态势语。评分计内容（15%）、态势语25%，发音与语调各30%。总

计100%。这是背稿式的比赛。

有些比赛，半决赛是背稿式，过后遴选出若干名进入决赛—即席演讲比赛。即席演

讲赛通常给每位参赛者约20至30分钟在特定地方准备演讲内容，每位参赛者的题目或各

异，或相同。这种方式可以说完全脱离训练老师的影子，特别是内容这块。近年来的比

赛大多趋向于即席演讲。即席演讲主要是考核参赛者对临时接到的题目内容的反应、组

织与表达，所以内容这块所占的比率比较高，超过总分的一半，一般是40分，态势语、

发音与语调各10分，总计70分。

评委素质

所谓演讲的评判，顾名思义，就是对演讲所做的分析、判断和评价。演讲的好坏优

劣、胜负成败，只有通过判断，才能做出裁决。在演讲比赛中，评判是决定参赛者名次

*	 杨欣儒，師範學院前華文科主任，現任馬來西亞華語規範理事會副主席。
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的必要手段，也是提高演讲水平的有效途径之一。

评委是演讲比赛重要的组成部分，评定工作是否能顺利进行，能否评出水平，评出

方向，与评委有直接的关系。所以演讲比赛的主办或协办单位，在遴选评委时，必须慎

重考虑人选。

作为优秀的评委，笔者认为必须符合以下几个要求：

（1）要有较高的思想品德修养，做出客观、公允、实事求是的评价，不凭个人爱

恶，随意褒贬。评委既然是演讲比赛的“执法官”，所以在评判时要秉公执法，没有私

心，绝不偏袒；不受外界各种非正常因素的干扰，不打印象分，不打关系分，不打人情

分。以笔者的观察，在演讲比赛时，许多负责发音语调和内容的优秀评委，都只管听而

不看。若非看不可，通常这些评委是在打了分数后才抬头看一下。负责这三项的评委只

听不看，至少有两个令人信服的理由：一是只听不看就较能专注于只管听的评判工作，

二是不受参赛者的仪态等因素所干扰，因为演讲比赛的评判工作多少会受到主观和外在

因素的影响。

（2）准确地掌握和运用评分标准，克服不按标准随便打分的现象。针对这方面的

问题，赛前的评委会议就显得非常重要。评委主任或评判团主任（过去叫总评判，不规

范）必须十分清楚和明确地交代评分标准、每位评委的任务和评判工作。

（3）具有较高的演讲理论修养，具有一定的演讲知识、演讲实践经验。作为一名

优秀的演讲评委，他不但要学习演讲这门学科，要有相应的演讲实践经验，而且应学习

得更好，更有实践的体会。有些评委以能朗诵、能表演者为优秀的演讲，就给予高分，

这就暴露了他们这方面的修养不足。

（4）应妥善处理好参赛者与听众之间的关系：要考虑听众情绪，又不能被听众情

绪所左右；要严格评分，又不能唯我独尊，固执己见，滥用评判权。作为评委，其实他

本身也是听众的一部分，不过却必须排斥听众中表现出来的偏见，不被这些偏见左右自

己的评判，同时应更虚心向听众学习，注意他们对演讲的反应，尽可能听取他们的意

见，以作为评判的参考。 

此外，主办当局在委任评委时必须慎重其事，不能马虎。担任评委必须符合上述

人选的条件，尤其是全国赛的评委。一般的主办当局认为邀请那些有名望的人士，例如

网红、歌星、电台的播音员就有说服力，可以让观众与参赛者信服。电台播音员担任语

音或语调的评委，作家负责内容理应顺理成章。不过有时因为某种原因评委临时未能出

席，主办当局只好退而求其次，随便找个人顶替，不问其专长，于是评分就出现问题

了。这种情况在全国赛是不允许发生的。

笔者过去担任总评委时，负责内容都是著名作家，多年来都是同一位作家。这样就

能比较历届比赛的内容的水平，是否有创意，是否有炒冷饭之嫌。有些第一次担任内容

评委者会大赞本届比赛的内容很有创意，而事实上类似内容已经在历届比赛出现过多次

了。
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没有标准的标准

有些做好充足准备的评委，进入赛场已经心里有数。可有许多评委却是进入了误

区，因为心里没有一个明确的标准。有些全国赛，同一个项目有2个评委，由于事先没

有达致默契，采用统一的标准，而致2人的评分大相径庭。 

为了方便计分，主办当局会按时向评委收集评分表。笔者经常看到的多数评委要求在

编号5后暂停比赛数分钟，以便调整分数。换句话说，他们要在编号5之后才能订下标准，

以决定名次，作为编号6过后的标准。这就是没有标准的标准。正确的标准是在没有比赛

之前就订下的，不是临时靠编号1至5参赛者的表现来确定的。下文会讨论评分标准。

在一些区域比赛，有些评委忘记了自己的评分职责，结果是评发音或语调的评语是

几个参赛者姿势优美、表情生动、手势表达得体等评语。这是笔者担任区赛做总评时所

得到的评语。有些主办当局委任的评委并不是他们所擅长的项目，例如专长语音的老师

却担任了态势语的评委，作家负责发音或语调。

各项的评分要求

演讲比赛正如书法、绘画、作文、歌唱，评委的主观性很强，个人因为喜欢某方面

的表现而打高分，结果往往引起诟病。有些参赛者获得如雷的掌声，所有评委便断定是

最佳人选。这是观众和参赛者的训练老师、校方所评定的，评委已经受到现场的掌声所

左右。如果评委进场之前已经有一套标准，胸有成竹，评分时就得心应手，从容应付。

演讲赛既然是比赛，就必须有评判团来裁决名次。评判团（也叫评判委员会）必须

根据缜密的评分标准，才能完成有效的评判工作。

评判是识别，是鉴赏，需要作出客观的、科学的、全面的判定和品评。评判同样具

有很强的技巧性。以下就让我们从几个方面来看待评判技巧。

（1）发音方面，评委必须注意参赛者的声母：送气与不送气、翘舌音，有些方言

根本就没有翘舌音，所以就不好翘舌音。有些把舌面音x念成舌尖前音的c。有些方言的f

和h搞不清、还有r发成l的发音等。有些方言全把前鼻音都念成后鼻音、撮口音给念成齐

齿音，还有经常把非去声字念成去声。评委也要注意音变、多音字、容易误读的字音。

进而注意参赛者的轻声和儿化韵的掌握。

（2）语调方面，评委需要注意停顿，有语法停顿、逻辑停顿和情感停顿。重音的

处理：加强音量、拖长音节、一字一顿、重音轻读。语速可以分为慢速、快速、中速。

节奏有轻快型、凝重型、低沉型、高亢型、紧张型、舒缓型。语气一般有以下3种：表

意语气、表情语气、表态语气。语调升降一般可以分为4种：平调、升调、降调和曲

调……

（3）态势语表达的基本要求是：准确与适时、优美与适度、精练与适宜。态势语

包括头部动作、面部表情（包括眉眼）。缺乏经验的参赛者就经常出现以下几个失败的
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表情：面部表情淡如清水、表情不真实、感情失控。接下来看目光语，它有几种：环视

法、点视法、虚视法、前视法、闭目法。运用目光法必须注意和面部表情协调一致，也

要和内容配合。态势语里最重要的是手势语。手势语的运用必须注意手势的区域和内

涵、手势语的意义，还有单式与复式。此外还必须注意身姿、上下台的步伐。

（4）内容。内容要注意主题、选材、结构等。选择主题的基本原则应当是切合参

赛者的身份。早期的主题就出现了犹如《教育为立国之本》《人生的真谛》《如何解决

青年道德沦落问题》，显然类似主题完全不适合中小学。内容也要符合时代精神，注意

演讲场合并适合规定时间。主题必须符合以下几个要求：正确、深刻、鲜明、集中。至

于标题方面也不宜掉以轻心，一般来说好的标题可以揭示主题、提出问题、划定范围。

标题不宜太冗长、太深奥、太宽泛、一般化和无新意。选材方面要围绕主题、真实准

确、有吸引力、典型。结构涵盖开头、主体、结尾。主体是演讲稿的主干部分，所以要

注意以下几点：内容要真实充实、中心要突出、层次要清晰、材料安排要恰当。过去训

练老师要翻找大量的书刊以寻找合适的演讲内容，不过随着网络的普及，训练老师要为

学生选材应该是轻而易举的事了。

评分标准

上文提过，演讲比赛评委在开始评分前必须有一套完整的标准，而不是临时随意，

根据比赛的前5名来订下标准的。这是评委经常犯错的误区，也是我多年来观察所得。

至于标准必须靠其多次担任评委的经验所累计的，是实在的标准。作为比赛当局，订下

严格的评分标准是义不容辞的。

评分标准基本上可以划分为几类：

（1）综合评分法：每位评委必须根据综合要求的评分方法，逐项给分，然后把合

计的分数交上，最后由记分员把所有的评委分数相加。得出总分，排列名次。采用这种

评分方法，评判工作十分紧张。不过如果评分表不合理，或过于繁琐，就会增加评判工

作的进度，造成评委忙于应付，就会拖延评判工作的进度，进而影响工作的质量。

（2）印象评分法：评委无需逐项评分，这是根据逐项评分的要求，经过综合思

考、分析，得出整体印象，才给个总分。这种方法可使评判工作变得快捷、方便。但是

缺点是评委的思考分析可能不深，可能有所失当。

（3）当场亮分法：每位参赛者讲完后评委当场亮分，然后记分员在评委中去掉一

个最高分，一个最低分，要求其平均得分，并按所有参赛者的得分排列名次。这种方法

多采用10分制，分数可以打至小数点后两位。用这种方法评分，可以快捷地评出结果，

可使活动时间缩短，也可避免评判工作中可能发生的某些矛盾。不过， 采用这种方法，

评委就没有调整更改的余地，难保做到十分准确。

（4）单项评分法：每位评委根据各自的项目，各司其职。这是马来西亚历年来所

采用的评分方法。这种方法的优点是每位评委能发挥各自的专长，负责各自的强项。所
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以历届负责发音语调的评委都邀请广播界的专家，而内容的评委都是文教界和作家的知

名人士担任。4大项目是发音、语调、内容和态势语。

评分方法

为了使评分工作顺利完成，一般上的评分工作有2种：

（1）以第一位参赛者做为定位。给第一位参赛者评定的分数，其实就是评委个人

自定的标准分数。这个标准分，往往会影响评委对其他参赛者的评分。就一般情况来

说，第一位参赛者不宜打满分，通常是有关项目分数的80%，这样有利于后来的评判工

作分数的上下浮动。不然，第一位一下子打了95%或满分，后来的分数就难于上升的余

地，就等于裁定编号1为该项目的最佳人选。第一位分数打得太低，可能会造成心理定

势，分数不会轻易上浮了，老是往下压，结果反映不了全场的实际水平。

（2）采用中间点。依笔者意见，评委可以采用中间点（垫底）的方法来打分。所

谓中间点是指评委订下的最低要求，然后就以这个中间点的分数作为浮动，以增减分

数。

背稿式演讲的评分建议

发音（30分） 语调（30分） 态势语（25分） 内容（15分）
垫底 从严 垫底 从严 垫底 从严 垫底 从严

全国赛 18 27 18 27 15 22 9 13
州赛／区赛 15 25 15 25 12 20 8 12

 
即席演讲的评分建议

发音语调（20分） 态势语（10分） 内容（40分） 总分

垫底 从严 垫底 从严 垫底 从严

10 16 6 9 20 35 70
 

依笔者浅见，还是采用中间点的评分法最为理想，这是多年来和各评委合作所得出

的结论，也是大力推荐给评委采用的评分法建议。

总结

谈了笔者担任评委经验与名家的建议，希望专家学者能发

表宝贵的意见，和读者分享。

囿于篇幅，更为详细内容不得不割爱。读者若有兴趣了解

深入了解，请参阅拙作《演讲并不难》（修订版）（2009，马

来西亚联营出版社）。


